Regles du Jeu

Gemb’Activ est un outil créé pour dynamiser
les « Gemba walk ».

Il permet aux membres des équipes de
comprendre que le coach / manager... est
entrain d’effectuer ce rituel.

Proposer aux équipiers de tirer 3 cartes au
hazard et d’en choisir une parmi ces
derniéres.

L'équipe aborde alors le sujet proposé parmi
les thémes:

« Parlons Equipe »

(sujets sur le fonctionnement de |'équipe)

« Parlez moi de vous PLUTO »
(sujets plus personnels)

« Parlons agilité »
(sujets de culture générale agile)



Parlons Equipe

Quelle est votre
DOR?




Parlons Equipe

Quelle est votre
DOD?
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Parlons Equipe

Votre tableau est-il
a jour?
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Parlons Equipe

Avez-vous une liste
des freins?
(Impediments)




Parlons Equipe

Avez-vous un
burn down de
sprint?
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Parlons Equipe

Avez-vous un
burn up de sprint?
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Parlons Equipe

Avez-vous un
burn up de release?




Parlons Equipe

Avez-vous un
burn down de
release?




Parlons Equipe

Quel est votre
engagement
pour ce sprint?
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Parlons Equipe

Quelles sont vos
actions de
retrospective?




Parlons Equipe

Quelle animation/
atelier avez-vous fait
durant votre derniere

retrospective?






















Parlons Equipe

Faites-vous du
Pair-Testing?




Parlons Equipe

Quel est votre flux
de travail?
(Workflow)
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Parlons Equipe

Quel est le dernier
frein qui ait été
identifie?




Parlons Equipe

Quel est le dernier
frein qui ait été




Parlons Equipe

De quand date votre
derniére mise en
prod?
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Parlons Equipe

Quelle est la vision
de votre produit?






















Parlons Equipe

Quelle etait votre
velocite au dernier
sprint?
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Parlons Equipe

Comment est votre
vélocite actuelle par
rapport a votre
moyenne?




Parlons Equipe

Répondez vous aux
attentes DOD hors
equipe?
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Parlons Equipe

Utilisez vous un
environnement
d'integration continue?
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Parlons Equipe

Comment s’est deroulee
votre derniere revue de
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Parlons Equipe

Faites-vous des peer
reviews?






















Parlons Equipe

Qui sont vos parties
prenantes?
(stake holders)
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Parlons Equipe

Qui sont vos
utilisateurs?
(Customers)




Parlons Equipe

Dépendez-vous
d'autres equipes?
Lesquelles?
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Parlez moi de vous
PLUTO

Qu’avez-vous fait le
weekend dernier?




Parlez moi de vous
PLUTO

Que faites vous le
weekend prochain?

T
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Parlez moi de vous
PLUTO

Racontez-moi une
blague!






















Parlez moi de vous
PLUTO

Ou etiez vous il y a
3 ans?

020




Parlez moi de vous
PLUTO

Quel est le dernier
film que vous ayez




Parlez moi de vous
PLUTO

Ou passerez vous
vos prochaines
vacances?




Parlons agile

Definition of DONE
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Parlons agile

Definition of Ready
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Parlons agile

Vision
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Parlons agile

User Story
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Parlons agile

Lead Time




Parlons agile

Kanban
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Parlons agile

Cycle Time




Parlons agile




Parlons agile

Time boxed technical

Spike
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Parlons agile

Pair Testing




Parlons agile

Peer Review




Parlons agile

ShuHa Ri

T R it
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Parlons agile

Continuous Integration




Parlons agile

Tests Unitaires Automatisés




Parlons agile

Agile Manifesto
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Parlons agile

Henrik Kniberg’s




Parlons agile
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Parlons agile

Feedback
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Parlons agile

Autonomy
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Parlons agile

Self Organized Team




Parlons agile

Sustainable Pace






















Parlons agile

Technical Debt

© Jimmy Janlén, 2015, Crisp




Parlons agile

Gemba Walk
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Parlons agile

Lean Coffee
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Parlons agile

Limit WIP
(Work In Process)

Next
WID-limit:4

Doing
WIP-limit:2

Done
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Parlons agile
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Parlons agile






















