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Description 1/2 

« Point de vue » est un outil de 
facilitation des entretiens 
professionnels. 

Le principe est de proposer à la 
personne se présentant, des cartes 
indiquant des points de vue à 
adopter ou aborder dans la 
description d’une partie de son 
expérience professionnelle. 

L’avantage de cet outil, par rapport 
à d’autres outils d’entretien, c’est 
qu’il ne vient pas en plus de ce qui 
s’échange traditionnellement mais 
peut être utilisé pendant cette 
présentation de CV, de mission…



Description 2/2 

Voici quelques exemples 
d’utilisation de l’outil: 
• Présentation de son CV en entretien 

d’embauche (outil amené par le 
recruteur ou le postulant) 

• Présentation de ses précédentes 
mission dans le cadre d’une 
rencontre client (pour les 
collaborateurs d’ESN) 

• Présentation de l’entreprise durant 
un entretien d’embauche (si amené 
par le postulant et qu’il retourne le 
jeu en direction du recruteur :))
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